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STATUT
POLSKIEJ ORGANIZACJI BIOMETANU

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§1 Polska Organizacja Biometanu zwana w dalszej czesci ,Organizacjq” jest organizacjq pracodawcéw, dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97,
ze zm.), zwang w dalszej czesci niniejszego Statutu ,Ustawa”.

§2 Siedziba Organizacji jest Warszawa. Organizacja prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
i za granica. POB moze posiadaé biura (oddziaty) w innym miescie na terenie Polski lub zagranica.

§3 Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji lub stowarzyszen oraz wspétdziataé
z podmiotami zagranicznymi w dziedzinie zastosowania i promocji sektora biometanu.

§4 W ramach dziatalnosci zagranicznej Organizacja moze uzywaé nazwy w jezyku angielskim: ,Polish Biomethane
Organisation”. Organizacja moze uzywac skréconej nazwy ,POB” zaréwno w polskiej jak i angielskiej wersji
jezykowej oraz wyrdzniajacych ja znakoéw graficznych.

ROZDZIAL II
Cel i przedmiot dziatalnosci

§5 Podstawowymi celami Organizacji sq:

1.
2.

3.

Stworzenie i rozwdj kompleksowego zaplecza merytorycznego i prawnego dla branzy biometanu w Polsce.
Podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju sektora biometanu i jego znaczenia w procesie
dekarbonizacji polskiej gospodarki.

Oddziatywanie na ksztattowanie prawodawstwa polskiego i unijnego regulujacego i wspierajgcego rozwdj
wykorzystania biometanu, jako odnawialnego zrédta energii otrzymywanego z biomasy.

. Ksztattowanie optymalnych rozwigzan organizacyjnych, prawnych i technicznych stuzacych rozwojowi

zastosowan biometanu, wdrazaniu nowoczesnych technologii produkcji i wykorzystania biometanu oraz modeli
kontraktowania, pozyskiwania i dostaw biomasy, w tym jej certyfikacji.

Reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych zrzeszonych czionkéw na szczeblu krajowym,
unijnym oraz miedzynarodowym.

§6 Podstawowym zadaniem Organizacji jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
czlonkéw Organizacji wobec organéw wtadzy i administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego
i innych wtadz, zwigzkéw zawodowych i innych organizacji.

§7 Organizacja realizuje swoje cele i zadania w szczegélnosci poprzez:

1.
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Prezentowanie opinii, rekomendowanych rozwigzan systemowych oraz sposobéw niwelowania barier
organizacyjno-technicznych organom wiadzy publicznej, samorzadom i instytucjom majacym wplyw na
infrastrukture zwigzana ze stosowaniem biometanu, w tym w szczegdlnosci poprzez ustalanie optymalnych
rozwigzan prawnych i technicznych, prowadzacych do rozwoju Srodkéw produkcji, przesytu i wykorzystania
biometanu, jako odnawialnego zrédta energii, otrzymywanego z biomasy.

Opiniowanie zatozen i projektéw rozwigzan legislacyjnych na szczeblu krajowym i unijnym w zakresie
dotyczacym sektora biometanu (biogazu) oraz udziat w konsultacjach spotecznych oraz w ramach komisji
roboczych, jak i wystepowanie z wnioskami legislacyjnymi do podmiotéw krajowych oraz unijnych
posiadajacych inicjatywe prawodawczg. .

Wspétdziatanie w realizacji zadan Ministra Klimatu i Srodowiska lub innego wiasciwego do spraw energii oraz
polityki klimatycznej dziatu administracji rzadowej, w szczegdlnosci w zakresie celéw polityki klimatyczno-
energetycznej Unii Europejskiej, w tym zatozen pakietu REPowerEU.

Dzialanie na rzecz odpowiedzialnego oraz ekonomicznie optacalnego angazowania sie pracodawcow
w dziatalnoéé gospodarcza w zakresie wykorzystania biometanu oraz produkcji i dostaw biomasy na cele
energetyczne.

Organizowanie konferencji, sympozjow i obrad poswieconych popularyzacji sprawdzonych jak i nowatorskich
rozwiazan krajowych i zagranicznych w zakresie produkcji i wykorzystania biometanu w gospodarce.
Gromadzenie informacji niezbednych dla optymalnej i efektywnej realizacji zadan.

Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w instytucjach doradczo-opiniodawczych.

Wspotprace z ekspertami z obszaru sektora biogazu i biometanu.

Wspomaganie czlonkéw Organizacji poprzez $wiadczenie merytorycznego doradztwa i organizacje szkolen.



Tekst jednolity Statutu Polskiej Organizacji Biometanu
- Zatgcznik do Uchwaty nr 3/08/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia POB dnia 11.08.2023 r.

10.Podejmowanie dziatan majacych na celu budowanie $wiadomosci pozytywnego wizerunku przemystu

biometanowego, w tym przedstawianie korzysci ekonomiczno-srodowiskowych wynikajacych z wykorzystania
biometanu w gospodarce.

8§8Dla realizacji celow statutowych Organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, tworzy¢ fundacje oraz
uczestniczy¢ we wszystkich innych przedsiewzieciach. Dziatalno$é¢ gospodarcza moze byé w szczeg6lnosci
prowadzona w nastepujgcym zakresie:

P

S slion. i

§91.

Opracowywanie programow rozwoju i strategii dla sektora biometanu.

Opracowywanie opinii merytorycznych z zakresu gospodarki i ekonomii.

Organizowanie szkolen i seminaridow zaréwno dla cztonkéw Organizacji jak i 0osdb trzecich.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej na podstawie wlasnych opracowan oraz dziet przygotowanych przez
osoby trzecie.

Badanie rynku i opinii publicznej.

Badania naukowe i prace rozwojowe.

PR i komunikacja.

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.

ROZDZIAL III
Cztonkostwo w Organizacji

Cztonkiem Organizacji moze by¢:
1) Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) Posiada status pracodawcy w rozumieniu Ustawy;

b) Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, ktory ma bezposredni lub posredni zwigzek z produkcjg
lub wykorzystaniem biometanu (biogazu) lub produkcja i dostawg biomasy na cele energetyczne lub
planuje rozpoczecie dziatalnosci w tym obszarze lub zajmuje sie doradztwem na rzecz takich
podmiotéw lub w tym zakresie;

c) Jest duzym przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 pkt 6) ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opoznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 893, ze zm.) lub
spotka z nim powigzana w rozumieniu art. 4 §1 pkt 5) ustawy Kodeks spétek handlowych posiada taki
status.

2) Organizacje, w tym zwigzki pracodawcow, uczelnie wyzsze, stowarzyszenia lub inne podmioty zwigzane
lub skupiajace podmioty posrednio lub bezposrednio zainteresowane branzg biometanu (biogazu).

. Wymog okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. c) nie dotyczy cztonkéw - zatozycieli Organizacji.

Cztonkami Organizacji mogg by¢ cudzoziemcy lub podmioty zagraniczne spetniajace wymogi okreslone w ust.
1 lub 2.

Cztonkowie Organizacji, zatrudniajgcy ponizej 10 os6b, majg status cztonkéw wspierajacych, zwanych dalej
»~Cztonkami Wspierajgcymi”, przy czym na potrzeby obliczania zatrudnienia uwzglednia sie réwniez
zatrudnienie w spétkach powigzanych w rozumieniu art. 4 §1 pkt 5) ustawy Kodeks spotek handlowych.

8§10 Przyjecie nowego czionka Organizacji wymaga uchwaty Zarzadu Organizacji.

8§11 Podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet Cztonkdw powinien, oprocz spetnienia warunkéw okreslonych w §9
Statutu, ztozy¢ pisemng deklaracje cztonkowska i zobowigzanie do wnoszenia sktadek cztonkowskich zgodnie
z wszelkimi regutami obowigzujacymi w Organizacji.

§ 11! Cztonek organizacji uzyskuje status cztonka nadzwyczajnego w danym roku kalendarzowym z dniem
poniesienia skiadki cztonkowskiej w wysokosci lub jej wartosci niepienieznej tacznie 10-krotnosé¢ kwoty skiadki
ustalonej zgodnie z § 19 ust. 8 Statutu. Zarzad powiadamia cztionka oraz pozostatych czionkdw POB o nabyciu
statusu cztonka nadzwyczajnego przez cztonka Organizacji.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki cztonkow Organizacji

812 Czionkowie Organizacji majg prawo do:

1.

2
3.
4,

Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosu

Zgtaszania wnioskow, opinii i innych inicjatyw dotyczacych dziatalnosci Organizaciji.
Dostepu do okresowych sprawozdan z dziatalnosci Organizagji.

Korzystania ze szkolen, opracowan i badan Organizacji lub u niej dostepnych.

§ 12! Cztonek nadzwyczajny ma prawo do:
1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem 5 gtosow

|~
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2. Mianowania jednego cztonka zarzadu i jego odwotywania, zgodnie z ponizszymi zasadami:
a. W przypadku gdy w skiad Zarzadu wchodzi juz czionek powotany przez Walne Zgromadzenie
a zgtoszony przez cztonka, ktéry nabyt status cztonka nadzwyczajnego, temu czionkowi POB nie
przystuguje uprawnienie do nominacji kolejnego czionka zarzadu, co nie wylgcza nominowania innej
osoby w miejsce dotychczasowego cztonka, o ktorym mowa powyzej. Cztonek nadzwyczajny moze
skorzysta¢ z prawa do nominowania i odwotywania cztonka zarzadu w kazdym czasie w okresie
posiadania ww. statusu.
b. Oswiadczenie cztonka nadzwyczajnego o nominowaniu lub odwotaniu wyznaczonego przez niego
cztonka zarzadu sktadane jest w formie pisemnej Zarzgdowi POB na adres siedziby POB. Zarzad POB
informuje o tym cztonkéw Organizacji poczta elektroniczng oraz dokonuje rejestracji zmian w
Krajowym Rejestrze Sadowym.
Uprawnienie Walnego Zgromadzenia w zakresie odwotywania lub zawieszania cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa w ust. 2 jest wytaczone w okresie, w ktérym cztonek POB nominujacy czionka Zarzadu posiada
status cztonka nadzwyczajnego.
3. Wskazywania cztonka Komitetu Sterujgcego, z uwzglednieniem § 32! Statutu
4. Pierwszenstwa w otrzymywaniu ofert sponsoringu wydarzen organizowanych przez POB, tj. z wyprzedzeniem
30 dni w stosunku do pozostatych adresatéw, oraz:
a. Promogji cztonka nadzwyczajnego lub grupy kapitatowej, do ktorej nalezy podczas wydarzenia
i uzyskiwania pakietu partnerskiego (w wersji podstawowej)
b. Oferty zawarcia odpowiedniej umowy wspotpracy dot. wydarzenia uwzgledniajacej 40 % upust
cenowy na wszelkie swiadczenia zwiqzane z ww. wydarzeniem, w tym wejsciowki oraz pakiety
partnerskie.

813 Cztonkowie Organizacji majq nastepujace obowigzki:

1. Przestrzegania postanowien Statutu, uchwat i decyzji przyjetych przez organy Organizacji.

2. Udzielania organom Organizacji informacji niezbednych dla jej dziatalnosci oraz Swiadczenia pomocy
w wykonywaniu dziatan statutowych

3. Regularnego i terminowego opfacania corocznych skitadek cztonkowskich: do konca pierwszego petnego
miesigca kalendarzowego po dniu zarejestrowania Organizacji w Krajowym Rejestrze Sadowym, a nastepnie
do konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego za biezacy rok kalendarzowy; w przypadku
cztonkéw przyjetych w ciggu roku kalendarzowego - do korca pierwszego petnego miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po dacie przyjecia (chyba, ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej). Obowigzek
optacania skfadek cztonkowskich nie dotyczy Cztonkéw Wspierajacych.

8§14 Cztonkostwo w Organizacji ustaje w nastepujacych przypadkach:
. Dobrowolnego wystapienia cztonka, na jego pisemny wniosek ztozony Zarzadowi Organizacji.
2. Utraty podmiotowosci prawnej lub $mierci Cztonka.
3. Utraty przez czlonka Organizacji statusu pracodawcy w rozumieniu Ustawy.
4. Pozbawienia cztonkostwa w Organizacji w drodze uchwaly podjetej wiekszoscia 70% gtosow przez Walne
Zgromadzenie Organizacji, z powodu:
a) Dziatania Cztonka na szkode intereséw Organizacji lub
b) Nieprzestrzegania Statutu Organizacji, regulaminéw i uchwat organéw Organizacji lub
c) W przypadku osoby fizycznej - pozbawienia prawomocnym orzeczeniem Sgdu praw publicznych lub
d) Nieuiszczenia skfadki cztonkowskiej w terminie lub w przepisanej wysokosci mimo otrzymania
dodatkowego wezwania do jej wniesienia.

[y

ROZDZIAL V
Organy Organizacji - Postanowienia Ogo6lne

8§15 Organami Organizacji sq:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
Walne Zgromadzenie
8§16 Najwyzszym organem Organizacji jest Walne Zgromadzenie sktadajace sie ze wszystkich cztonkdw Organizacji.
8§17 Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
8§18 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz w roku, nie pozniej niz do korica drugiego
kwartatu roku kalendarzowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

a) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Organizacji oraz sprawozdan finansowych
za ubiegty rok obrotowy.
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b) Udzielanie absolutorium cztionkom Zarzadu z wykonywania przez nich obowigzkéw w ubiegtym roku
obrotowym.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest, gdy zachodzi taka potrzeba z inicjatywy Zarzadu lub na
pisemny wniosek 30% cztonkéw Organizacji, sktadany Zarzadowi. Zarzad zwotuje Zgromadzenie nie pdzniej niz
w ciggu jednego miesigca do daty ztozenia wniosku, z uwzglednieniem § 21.

§19 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy bedace przedmiotem dziatalnosci Organizacji,
niezastrzezone dla innych organdw, a w szczegolnosci:

. Uchwalanie zmian Statutu.

. Uchwalanie rocznego budzetu Organizagji.

. Zatwierdzanie budzetow i okresowych plandéw dziatan przedstawianych przez Zarzad.

. Zatwierdzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Organizacji.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Organizacji oraz sprawozdan finansowych

za ubiegty rok obrotowy.

Powotywanie, zawieszanie w czynnosciach, uchylanie zawieszenia w czynnosciach i odwotywanie cztonkéw

Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien czionka nadzwyczajnego i wylgczenia kompetencji Walnego

Zgromadzenia zgodnie z § 12! ust. 2 Statutu.

7. Pozbawianie cztonkostwa w Organizacji w przypadku, o ktorym mowa w § 14 ust. 4 Statutu.

8. Ustalanie zasad optacania, w tym sktadki, o ktérej mowa w § 11! Statutu, i wysokosci sktadek cztonkowskich.

9. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do zagranicznych lub krajowych stowarzyszen i organizacji oraz
o wystapieniu z nich.

10. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Organizacji i o przeznaczeniu jej majatku.

aunhrwNR
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§20 Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w trybie (i) stacjonarnym lub (ii) zdalnym za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej lub (iii) mieszanym, tj. zasadniczo stacjonarnym z mozliwoscig uczestnictwa zdalnego za pomocq
srodkéw komunikacji elektronicznej. W przypadku Walnego Zgromadzenia odbywajacego sie w trybie zdalnym
lub mieszanym gtosowanie przez cztonkdédw uczestniczacych zdalnie w sprawach objetych poszczegdlnymi
projektami uchwat odbywa sie za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§21 Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad za pomocy listéw poleconych lub zaproszen wysytanych na
adres poczty elektronicznej (e-mail) wskazany przez czionka Organizacji w deklaracji czionkowskiej, na co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. W zawiadomieniu Zarzad okresla w szczegdlnosci
miejsce i czas posiedzenia oraz propozycje porzadku obrad, a w przypadku zgromadzenia odbywanego w trybie
zdalnym za pomoca s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub mieszanym - bezposredni link do platformy, na
ktoérej Walne Zgromadzenie w trybie zdalnym lub mieszanym ma sie odby¢é. W przypadku, gdy przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia maja by¢é zmiany Statutu, zaproszenie okresla istotne elementy tresci
proponowanych zmian.

§22 Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane bez jego zwotania, z wyjatkiem uchwat w sprawach
zmian Statutu. Gtosowanie w takim trybie zarzadza Zarzad. Kazdy cztonek Organizacji powinien zostac
powiadomiony o tresci proponowanej uchwaty i terminie oddania gtoséw wraz z zataczong karta do gtosowania,
w formie dokumentowej (list, poczta elektroniczna). Nieoddanie gtosu w terminie oznacza brak udziatu
w gtosowaniu. Podejmowanie uchwat bez zwotania zgromadzenia jest wazne gdy w glosowaniu udziat weZzmie co
najmniej 75% cztonkéw Organizacji. Z gtosowania zostanie sporzadzony protokdt przez protokolanta
wyznaczonego przez Zarzad. Protokét jest wysytany po glosowaniu do wszystkich cztonkéw Organizacji.

§23 Glosowanie jest jawne. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, gdy w gtosowaniu wezmie udziat
co najmniej 25 % cztonkéw Organizacji, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§24 Kazdemu cztonkowi Organizacji przystuguje jeden gtos. Cztonkowi Nadzwyczajnemu przystuguje 5 gtosow.

§25 Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje wyznaczony przez Zarzad jeden z jego cztonkdw (przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia). Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje wskazany przez
przewodniczgcego Protokolant.

Zarzad
§26 Zarzad reprezentuje Organizacje, prowadzi jej sprawy i kieruje jej dziatalnoscia.

§27 Zarzad sktada sie z od 3 do 7 cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig gtosow, z
uwzglednieniem mianowania cztonka Zarzadu przez cztonka nadzwyczajnego zgodnie z § 12! ust. 2 Statutu. W
przypadku nominacji cztonka zarzadu przez cztonka nadzwyczajnego nie stosuje sie ograniczenia w zakresie liczby
cztonkow zarzadu POB wynikajacej ze Statutu lub uchwaty Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze

4



Tekst jednolity Statutu Polskiej Organizacji Biometanu
- Zatgcznik do Uchwaly nr 3/08/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia POB dnia 11.08.2023 r.

powierzy¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu petnienie funkcji Prezesa Zarzadu i moze tej funkcji pozbawié. W
przypadku niepowierzenia funkcji Prezesa Zarzadu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad moze powierzy¢ te funkcje
jednemu ze swoich cztonkédw na mocy jednomysinej uchwaty.

§28 Kadencja Zarzadu trwa trzy petne lata obrotowe i jest kadencja wspélna. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja
z dniem odbycia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Organizacji za
trzeci petny rok obrotowy kadencji.

§29 Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1. Zapewnienie dziatania Organizacji zgodnie z przepisami prawa oraz normami compliance Organizacji.

2. Przygotowanie projektéw planu dziatania Organizacji i budzetéw.

3. Opiniowanie wnioskéw i projektéow uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu.

4. Zarzadzanie majatkiem Organizacji i budzetem zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie.

5. Powotywanie i rozwigzywanie zespotdéw i komisji roboczych, okreslenie ich zadan i koordynowanie ich dziatan.

6. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Organizacji oraz sprawozdan finansowych i sktadanie ich
Walnemu Zgromadzeniu.

7. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenie o pozbawienie cztonkostwa w Organizacji w przypadkach, o ktérych

mowa w § 14 ust. 4 niniejszego Statutu.

8. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz innych regulaminéw, polityk, kodeksow i aktéw Organizacji.

9. Zwotywanie Walnych Zgromadzen jak i przeprowadzanie gtosowarn nad uchwatami podejmowanymi bez
zwotania Walnego Zgromadzenia.

10. Wykonywanie uchwat, postanowien i zalecen Walnego Zgromadzenia.

11. Zafatwianie spraw biezacych i obstuga Organizacji, w tym windykacja sktadek cztonkowskich.

12. Powolywanie i ustalanie zakresu kompetencji oraz wynagradzania Dyrektora Generalnego.

§30 W przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy, uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych
przez wiekszoéé cztonkéw zarzadu. Tryb podejmowania uchwat jest taki, jak przewidziany w § 20 Statutu.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§31 Do skladania o$wiadczed w imieniu Organizacji, reprezentowania jej i zaciagania zobowigzan majatkowych
uprawnionych jest dziatajacych tagcznie dwoch cztonkdw Zarzadu.

§32 Mandat cztonka Zarzadu wygasa w wyniku uptywu kadencji zgodnie z §28 oraz w przypadku:
1. Pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
2. Odwolania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien § 12! ust. 2 in fine
Statutu.
3. Smierci cztonka Zarzadu
4. Ustania czlonkostwa w Organizacji przez podmiot, w ramach ktérego zatrudniona jest lub dziata osoba
bedaca cztonkiem Zarzadu.

§ 32! W przypadku gdy czionek POB nabyt status cztonka nadzwyczajnego tworzy sie Komitet Sterujacy, w ktérego
skiad wchodzi nominowany przez niego cztonek zarzadu lub inna osoba wskazana przez cztonka nadzwyczajnego
wraz z Dyrektorem Generalnym. Komitet Sterujacy ulega rozwigzaniu w przypadku gdy zaden z cztonkéw POB nie
bedzie posiadat statusu cztonka nadzwyczajnego. Do uprawnien Komitetu Sterujacego nalezy:
a. Podejmowanie decyzji w sprawie sposobu dziatan i interakcji POB w relacjach na poziomie rzadowym
oraz unijnym
b. Uczestnictwo w spotkaniach na poziomie rzadowym i unijnym, jako przedstawicielstwo POB,
dotyczacych branzy biometanu jak i na temat polityki regulacyjnej i gospodarczej dla biometanu
c. Zgtaszanie wnioskdw i opinii do Zarzadu POB.

) ROZDZIAL VI
Srodki finansowe Organizacji

§33 Organizacja uzyskuje $rodki finansowe z nastepujacych zrddet:
1. Sktadek uzyskiwanych od cztonkdéw Organizacji
2. Subwengji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow.
3. Innych wplywéw, w tym z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz z dochodéw z majatku Organizacji,
o ktérych mowa w przepisach Ustawy.

§34 Finansowanie dziatalnosci Organizacji nastepuje na podstawie budzetu i planéw okresowych przedstawionych
przez Zarzad i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.

§35 Biezaca dyspozycja funduszami Organizacji nalezy do Zarzadu. Zarzad zobowigzany jest do wydatkowania
5
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sérodkoéw finansowych z zachowaniem zasad prawidlowego gospodarowania, w sposéb transparentny
i nienaruszajacy intereséw Organizacji oraz jej Cztonkdéw.

§36 Srodki finansowe uzyskane przez Organizacje stuzq realizacji jej celow statutowych i w czasie jej funkcjonowania
nie mogaq by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkdw.

ROZDZIAL VII
Postanowienia Koncowe

§37 Wiasciwym do rozstrzygniecia watpliwosci w zakresie interpretacji postanowien niniejszego Statutu jest Zarzad
Organizacji, a w przypadku sporu Walne Zgromadzenie.

8§38 Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwigzania Organizacji podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszosciq 75% gtosoéw, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Organizacji. W przypadku podjecia przez
Walne Zgromadzenie Uchwaty o rozwigzaniu Organizacji, Walne Zgromadzenie podejmuje jednoczesnie uchwate
o przeznaczeniu majatku Organizacji i powotuje likwidatora lub powierza Zarzadowi przeprowadzenie likwidacji.

839 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy oraz innych wiasciwych
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w Polsce.

S 5o bl -

Przewd iczacy




